Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202204/0436

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alpiarca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Remuneracdo de referéncia prevista para o nivel 4, posicionamento 4 da TRU -
€ 705,00

0.00 EUR

A caracterizagdo do posto de trabalho consiste em fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparacao dos mesmos (aparelha pedra em grosso, executa alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco, procede
ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem
de armaduras muito simples, executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos, supervisiona o trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afetos)

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Na&o aplicavel

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Alpiarca 374, Apartado 25

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Rua José Relvas, N.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2094909 Santarém Alpiarca
ALPIARCA

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-alpiarca.pt
243559100
2022-04-14
2022-05-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso DRE7755/2022

Procedimento concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e
categoria de Assistente Operacional (Pedreiro) 1 - Fundamento - Nos termos do
disposto no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo
11.0 da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2022: 1 (um) Assistente Operacional (pedreiro). 2 - De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais
ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. 3 - Legislagdo aplicavel: Ao
presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.% 109-
A/2021 de 7 de dezembro. 4 - Identificagdo e caracterizagdo do posto de
trabalho: 4.1 - Categoria: Assistente operacional - Area Funcional: Pedreiro - N.©
Postos de trabalho: 1 (um). A caracterizagao do posto de trabalho consiste em
fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos (aparelha pedra em grosso,
executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias,
executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples, executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos, supervisiona o trabalho
dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afetos); 5 - A descricdo das



fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 6 - Local de trabalho - Area do concelho de
Alpiarga. 7 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos
n.% 2 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 8 -
Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
a determinacdo do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
€ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal, sendo a remuneracgdo de referéncia prevista
para o nivel quatro, posicionamento quatro da tabela remuneratdria Unica que
corresponde a € 705,00 . 9 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 10 - Requisitos de
admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 11 - HabilitagOes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatéria
de acordo com a idade. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos (referidos
no ponto 10) até a data limite para apresentagdo das respetivas candidaturas.
13 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagao do
disposto anteriormente e considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir ao procedimento administrativo, alarga
-se 0 recrutamento aos trabalhadores com relagdo juridica por tempo
determinado ou a candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 14 - Forma, prazo e local para apresentacdo das
candidaturas: 14.1 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas por via
eletronica, através do formulario de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-
alpiarca.pt, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; 14.2 - Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas € de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; 14.3 - Local: As candidaturas
deverdo ser formalizadas por via eletrdnica, para o endereco
recusrsoshumanos@cm- alpiarca.pt 14.4 - N3o serdo aceites candidaturas
enviadas em suporte de papel. 15 - Apresentagao de documentos: 15.1 - A
apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada sob pena de exclusdo,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao: a)
Curriculum Vitae detalhado do qual devem constar, designadamente, as
habilitacGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicacdao das agdes de formacao
finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializacdes e seminarios,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagdo); b) Documento
comprovativo das habilitagdes literarias; c) Documentos comprovativos das
agoes de formagdo profissional; d) Declaragao/copia emitida pelo servigo publico
de origem da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a descricdo das atividades/fungOes que atualmente executa, as Ultimas duas
mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragado
reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos (documento apenas
aplicavel a trabalhadores com contrato em fungbes publicas). 15.2 - As falsas
declaracgbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15.3 - E
dispensada a apresentacgdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores
do Municipio de Alpiarca, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual; 15.4 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
documentos das suas declaragdes. 16 - Métodos de selegdo: Considerando o



artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e a alinea a) do n.° 1 do artigo
5.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem os métodos
obrigatdrios, consoante a situacdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 6. da referida Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, optou-se pelos seguintes métodos: a) Prova de Escrita de
Conhecimentos (PEC) ou Avaliagdo Curricular (AC) - método de selegao
obrigatdrio. b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - método de selecdo obrigatdrio. c) Entrevista Profissional
de Selegao (EPS) - método de selecdo facultativo. 16.1 - Avaliacdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 16.2 - Prova Escrita de conhecimentos
(PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) -
Para os restantes candidatos. 16.3 - Os métodos referidos no ponto 16.1, podem
ser afastados pelos candidatos abrangidos por essa faculdade, através de
mengado expressa no formulario de candidatura aplicando-se-lhe, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 16.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 16.4 - A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e efetuada com as seguintes formulas: a) Para os candidatos que
efetuem Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selecdao: CF = (PEC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %) b)
Para os candidatos que efetuem Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagao de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo: CF = (AC x 40 %) + (EAC x
30 %) + (EPS x 30 %) em que: CF = Classificacdo Final PEC = Prova Escrita de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
16.5 - Prova Escrita de Conhecimentos (PC): assumira forma escrita, tera a
duragdo maxima de 90 minutos e sera permitida no decurso da mesma a
consulta de qualquer legislacao ou bibliografia, exclusivamente em suporte de
papel, para a sua realizagdo e incidirad sobre a seguinte tematica: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 16.6 - A
Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases e sera valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método,
através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto; b) Na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16.7 - A Avaliagdo
Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; Este fator sera
classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA x 20
%) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %) em que: AC = Avaliacdo
Curricular HA = Habilitacdo Académica FP = Formagao Profissional EP =
Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho 16.7.1 - HA =
Habilitagdo Académica: Habilitacbes académicas de grau exigido a candidatura -
18 valores Habilitagbes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20
valores 16.7.2 - FP = Formagao profissional: Sem formacao - 0 valores Com
duracdo igual ou inferior a 60 horas - 10 valores Com duracdo superior a 60
horas e igual ou inferior a 100 horas - 16 valores Com duragao superior a 100
horas - 20 valores 16.7.3 - EP = Experiéncia Profissional: Sem experiéncia na
area de atividade - 0 valores Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de
atividade - 10 valores Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de
experiéncia na area de atividade - 12 valores Superior a 2 anos e igual ou
inferior a 3 anos de experiéncia na area de atividade - 16 valores Superior a 3
anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores 16.7.4 - AD = Avaliacdo
Desempenho: Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores
Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores Sem avaliagao de
desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores 16.8 - A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo; A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,



Observagoes

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8, e 4. 16.9 - A Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Tera uma duragdo que ndo pode exceder 30
minutos e o resultado final sera obtido através da média aritmética das
classificagOes dos seguintes fatores: Experiéncia profissional (EP); Capacidade de
Comunicagao (CC); Relacionamento Interpessoal (RI); A classificacdo de cada
fator far-se-a da seguinte forma: Elevado - 20 valores Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4 valores O resultado
da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtido através da seguinte
féormula: EPS = (EP + CC + RI)/3 17 - Sistema de Classificacao Final - Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de caracter
eliminatorio pela ordem enunciada. 17.1 - A valoracdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores. 18 - Em caso
de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, atender-se-a a maior
valoragdo no fator "Experiéncia Profissional". 19 - Composicdo do juri:
Presidente: Vera Lucia Teixeira Batista Azevedo, Assistente Técnica; Vogais
Efetivos: Sérgio Miguel Domingos Pereira Custddio, Encarregado Operacional e
Jorge Augusto Rodrigues dos Reis Alfaiate, Dirigente Intermédio de 4.° Grau, em
regime de substituigdo; Vogais Suplentes: Teresa Paula Lourenco Leocadio,
Técnica Superior e Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente Intermédio de
3.9 Grau. 20 - Lista unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenagdo
final, apés homologacao, € afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica; 21 - Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 22 - Para efeitos de admissdo ao procedimento,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de
selecdo. 23 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente
procedimento concursal serd publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica
por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina
eletronica do Municipio de Alpiarca, por extrato, a partir da data da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacdo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



